
                          

  

BUT DU STAGE DE PORTIER 

 
 
 

Aujourd’hui, plus que jamais, devenir un professionnel de la sécurité dans le secteur de la lutte contre la 
malveillance, ne s’improvise pas mais s’apprend, et exige un cursus de qualités alliant l’expérience du terrain, et 
les compétences techniques, les formations spécifiques, les connaissances essentielles en droit pénal, mais 
également posséder les outils de gestion des conflits verbaux et physiques, et les méthodes professionnelles 
d’intervention et d’interpellation. Permettant ainsi une formation adaptée et évolutive des candidats, à la 
profession, d’améliorer le professionnalisme des agents confirmés, ainsi que l’intégration rapide des nouvelles 
recrues. 
 

Droit 

Cadre juridique d’action, droits et devoirs 
Législation et classification des armes 
Les armes « artisanales » 
La « main courante » 
 

Psychologie adaptée à la profession 

Etude comportementale 
Gestion du stress 
Gestion des conflits 
Assistance psychologique aux blessés 
Intégrer une équipe (les phases menant à l’esprit d’équipe) 
 

Communication & transmissions 

L’importance de la communication, les types de communication 
Le matériel professionnel 
Topographie 
 

Protection physique 

Evaluation des connaissances 
Intervention physique & interpellation professionnelles 
Protection & défense pour 1 tiers et soi-même, sans arme 
Protection & défense pour 1 tiers et soi-même, avec armes 
Protection & défense pour 1 tiers et soi-même, contre plusieurs adversaires 
Techniques « protégées » pieds-poings (modern combat & krav maga opérationnel) 
Spécifique « protection immédiate » 
Contrôle des connaissances 
Application des règles de sécurité 
Tactiques & techniques 
Contrôle psychologique et analytique sur la capacité de réaction s/s stress 
Protection en situation de L.D. (art.122-7 du CP « état de nécessité ») 


